RESULTADO PRELIMINAR AVALIAC;AO DE TITULOS
15 de fevereiro de 2017

Publicado o Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos para os cargos de nivel
superior. O Prazo para recursos é de 72h a partir da publicacdo. As diretrizes abaixo
indicadas tém como principio estrito o Edital 124/2016. Antes de interpor recursos,
orientamos leitura atenta a0 mesmo, especificamente, o item 11, que trata da prova de
titulos, bem como observacédo das informacg6es abaixo, que trazem esclarecimentos sobre
os critérios utilizados pela banca examinadora na avaliagéo de titulos.

1) Documentos que foram entregues sem autenticacdo ou que ndo constituem documento
original ndo foram contabilizados, conforme prevé item 11.2.3 do edital 124/2016.

2) Para o0 somatorio de pontos da avaliacdo de titulos foi obedecido o critério de valor
méaximo da alinea (ANEXO IV- edital 124/2016). Exemplo: ainda que o candidato tenha
experiéncia profissional na area do concurso por um periodo superior a 6 anos, sera
computado o valor maximo da alinea — 6,0 pontos.

3) Os documentos de comprovagcao dos titulos do grupo QUALIFICACAO (itens A, B e
C), anexo 4 do edital, foram contabilizados apenas se acompanhado do respectivo
historico escolar, conforme itens 11.2.20 e 11.2.21 do edital 124/2016.

3.1 Para os candidatos que apresentaram titulos para os itens A, B e C do grupo
QUALIFICACAO (ANEXO 1V - edital 124/2016), somente foi considerado o titulo de
maior grau. Os titulos ndo possuem carater cumulativo.

3.2 Somente foram contabilizados os diplomas registrados de conclusao de curso de pos-
graduacdo na AREA ESPECIFICA do cargo pretendido, conforme prevé ANEXO IV, do
edital 124/2016.

3.3 Caso o candidato tenha comprovado a conclusdo de dois ou mais cursos de pds-
graduacdo, o de maior grau foi computado no grupo QUALIFICACAO, e os demais,
respeitadas a carga horaria minima de 180 horas, foram computados no grupo
CAPACITACAO (ANEXO IV - edital 124/2016).

4) No grupo EXPERIENCIA PROFISSIONAL (ANEXO IV- edital 124/2016):

4.1 Somente foram contabilizadas experiéncias profissionais na AREA DO
CONCURSO, conforme prevé ANEXO IV, do edital 124/2016.

4.2 As formas de comprovacao da experiéncia profissional foram: carteira profissional ou
ato institucional de ENTIDADE PUBLICA, conforme item D do ANEXO IV - edital
124/2016. Para comprovagdo mediante carteira profissional, somente foram
contabilizados os documentos que apresentaram a identificacdo do candidato na carteira
de trabalho (primeira folha) e as paginas que demonstram os contratos de trabalho.

4.3 A cada fracao superior a 6 meses de experiéncia profissional foi computado 0,5 ponto
ao candidato. A fracdo inferior a 6 meses nao foi considerada para analise e ndo pode ser



considerada cumulativa entre tempo de experiéncia profissional entre diferentes
empregadores.

4.4 Comprovacdes de experiéncia profissional em bolsa de iniciacéo cientifica, estagio,
servi¢co como autdbnomo e pessoa juridica NAO FORAM, consideradas, pois ndo atendem
ao item D do ANEXO IV- edital 124/2016).

5) Os cursos de aperfeicoamento do grupo CAPACITACAO (ANEXO IV- edital
124/2016) somente foram contabilizados caso cumprissem com 0s critérios ja
explicitados no ANEXO IV, a saber:

a) curso na AREA OBJETO do concurso ministrado por instituicio de ensino.

b) dura¢do minima de 180 horas. Cursos com duracdo inferior a 180 nao sdo cumulativos
para contagem da carga horaria minima e exigida e foram desconsiderados.

c) Somente foram aceitos cursos realizados até 5 anos antes da data de publicacdo do
edital (30 de agosto de 2016).

6) Candidatos aprovados na primeira etapa e que ndo enviaram documentos para analise
terdo suas notas calculadas (prova objetiva) somente no resultado final.



